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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym. (tekst jedn.: Dz.U.2023.1304 z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U z 2022 r. poz. 1138
z pdzn. zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (tekst jedn.: Dz.U.1991.120.526 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty".


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.
1. Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Integracyjne Przedszkole Samorzadowe
nr 8 w Kielcach ul. Zotkiewskiego 12;

2) pracowniku PRZEDSZKOLA - mowa o pracowniku w ramach umowy 0 prace, Umowy
o dzietlo, umowy zlecenia w Przedszkolu;

3) partnerze wspolpracujacym z Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
i pracownikéw lub osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy
odrebnych przepisow (pielegniarka, animator, fotograf, student i inne osoby);

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Przedszkola;

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) rodzicu/opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wytacznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia,
ktéra przebywa na terenie Przedszkola na podstawie okreslonej umowy, przy czym umowe
z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda jego
rodzica/opiekuna prawnego;

8) zgodzie rodzica/opiekuna prawnego maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co
najmniej jednego z rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego; jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego nalezy poinformowaé
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) przez krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Przedszkola, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;
krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta; wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
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fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetianiem obowiazku szkolnego;

10) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ dziecka;

11) zespole odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola koordynatora i zesp6t sprawujacych nadzor nad
realizacja niniejszych standardow;

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM
A PERSONELEM PRZEDSZKOLA

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
dzieci lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

2) Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnos$ci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogoélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A lub B akt osobowych pracownika w zaleznosci od daty jego zatrudnienia. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie do Rejestru. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé informacje ze strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyc
rowniez informacj¢ z Rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacj¢ z Rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem  sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

9) Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zamieszcza sie
klauzule o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10) Partnerzy wspotpracujacy z Przedszkolem zobowigzani sa do dostarczenia Dyrektorowi
Przedszkola zaswiadczenia zawierajacego informacje, czy dane tej osoby zamieszczone sg
w Rejestrze, wystawionego przez bezposredniego pracodawce. Zaswiadczenia partnerow
wspotpracujacych z Przedszkolem przechowywane sg3 w dokumentacji Dyrektora Przedszkola
Standardy Ochrony Matoletnich.

11) Partnerzy wspotpracujacy z Przedszkolem przebywaja kazdorazowo w wyznaczonym do
tego miejscu/pomieszczeniu (np. gabinet piclegniarki, sala wielofunkcyjna, itp.). Miejsce
wyznacza Dyrektor, a jego zmiana nastgpuje tylko na wyrazng prosbe/polecenie Dyrektora,
pracownika Przedszkola.

12) Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do sprawdzenia i potwierdzenia, czy osoby
realizujace zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej nie figuruja
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi:



1) Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy, partnerow wspotpracujacych z Przedszkolem.

3) Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2.

2. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownik Przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

5. Dziecko ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy pracownikow Przedszkola: pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologow,
terapeutow, rewalidantow, fizjoterapeutow, logopeddéw, neurologopedow, itd.), ktorzy pracujg
w danym czasie z dzieckiem realizujac zajecia indywidualne.

7. Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecno$ci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik Przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.



11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§ 4.
1. Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem;

2) sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy, itp.).

§ 5.

1. W sytuacji, kiedy dzieci poczuja si¢ niekomfortowo pracownik zobowigzany jest udzieli¢
stosownej pomocy zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Wychowawcy oddziatdéw zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardow Ochrony
Matoletnich (w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci odbioru tresci przez dzieci), ktore
obowigzuja w Przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
do dziatania zgodnie z instrukcjg postepowania. W przypadku delikatnych spraw, w ktorych
zachodzi podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu standardow, zobowigzany jest poinformowac
Dyrektora.

§ 6.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
2. Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji.

4. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku np. w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych, w spozywaniu
positkéw, w poruszaniu si¢ po placowce, itp.;

2) przytrzymanie dziecka i zastosowanie technik behawioralnych w sytuacji pojawienia si¢
zachowan trudnych (agresja, autoagresja, destrukcja, itp.);



§7.

1. W przypadku, gdy pracownika faczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 8.

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko jest glodne;

3) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow, itp.;
4) dziecko nie ma odziezy i obuwia dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

5) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢, obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

6) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ ruchowych - dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do

sytuacji i pogody;
7) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

9) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

10) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
12) dziecko moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekunow
prawnych, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone ma szczegdlne uzasadnienie. Niepokojgce
zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace, sSprzeczne informacje lub odmawia
Wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;

3) rodzic/opiekun prawny moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza,
strofuje dziecko;



4) rodzic /opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

7) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie lub podejrzewa sig, ze rodzic/opiekun prawny naduzywa
alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

8) rodzic/opiekun prawny nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

9) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym z matoletnim;

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan
dziecka.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECI PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA
LUB RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwigzane z Przedszkolem tj. pracownicy Przedszkola, wolontariusze, organizacje
i partnerzy wspotpracujacy z Przedszkolem:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest rowniez do zawiadomienia policji. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane dziecka
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka, a takze opis Sytuacji z najwazniejszymi
faktami.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
rodzica/opiekuna prawnego:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica/opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia Dyrektora, a jesli to niemozliwe sam
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przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka. Informuje o mozliwoS$ci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna
prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego
osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo).

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zatroszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo dziecka, powiadomic
Dyrektora oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§ 10.

W przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy zatozy¢ Karte Interwencji (wzor stanowi
zalacznik nr 3), w ktorej na biezagco dokumentowana jest realizacja procedur wynikajacych ze
Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL S
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

1) Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

2) Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
§ 12.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§13.

1. Pracownik Przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig¢
z rodzicem/opiekunem prawnym maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego Iub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 14.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
Przedszkola. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 15.
Pracownicy Przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych
zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 16.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola i poza nim podczas
spacerow, wyjazdow i wycieczek bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych  kontaktowych
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy rodzica/opiekuna prawnego poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany.

ROZDZIAYL. 7
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 18.

1. W przypadku zastosowania procedury interwencji Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog.
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. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
I przechowywany w teczce dziecka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci
i znajduja si¢ w Indywidualnej Teczce Dziecka, do ktorej majg dostep wyltacznie cztonkowie
grupy wsparcia i Dyrektor.

ROZDZIAL 8
ZASTOSOWANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 19.

. Gléwnym celem procedury ,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Przedszkole oraz tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
uzyskanie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.

. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PRZEDSZKOLA

§ 20.
. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ raz na 2 lata.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora i zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich.

. Koordynator i =zespét wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola monitoruja realizacje
standardow, reaguja na ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w standardach prowadzac
réwnoczes$nie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.
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. Koordynator i =zespdt odpowiedzialni za realizacj¢ standardow zobowigzani sg do
przeprowadzania wsrod pracownikow Przedszkola (raz na 2 lata) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 5.

. Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator i zespot odpowiedzialni opracowuja wypeltnione
ankiety oraz sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawiaja Dyrektorowi Przedszkola.

. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w Przedszkolu.

. W razie koniecznosci Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI | ICH STOSOWANIA
§21.

. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Przedszkola, ogoélnodostepnym dla
personelu oraz rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci.

. Dokument dostepny jest w gabinecie Dyrektora Przedszkola, w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym
roku szkolnym.

. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢
ze standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 6.

. Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz omdwienia
ich w taki sposob, aby mogty je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 11
MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest koordynator wyznaczony przez Dyrektora.

. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Szczegbdtowy opis Standardow Ochrony Matoletnich stanowi zalgcznik nr 7.
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ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§23.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Przedszkola, dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.
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